
TESK ÇASGEM İşbirliği Protokolü 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 30/06/2012 tarihli ve 28339 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanarak kademeli olarak yürürlüğe girmiştir. Kanunun 6. Maddesi ile; 50’den az çalışanı 

bulunan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işletmeler, işyeri işverenleri veya işveren vekili 

tarafından, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca ilan edilen eğitimleri tamamlamak 

şartıyla işe giriş ve periyodik muayeneler ve tetkikler hariç iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini 

yürütebilmektedir. 28/12/2023 tarihli ve 32413 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe 

giren 7491 sayılı Kanunla kamu kurumları ile 50’den az çalışanı olan ve az tehlikeli sınıfta yer 

alan işyerlerinin; İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun 6’ncı maddesinde düzenlenen iş 

güvenliği uzmanı ve işyeri hekiminden hizmet alma yükümlülüğü 31/12/2024 tarihine kadar 

ertelenmişti. Ancak söz konusu yükümlülüklere ilişkin yeni bir erteleme yapılmamış olup, 

01/01/2025 tarihi itibariyle 50’den az çalışanı olan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyerleri için 

iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekiminden hizmet alma yükümlülüğü ile bu madde kapsamında 

olmak üzere işveren veya işveren vekilinin kendi işyerinde yürütebildikleri iş sağlığı ve 

güvenliği hizmetlerini üstlenme yükümlülüğü başlamıştır.  

 

İşyerlerinde İşveren veya İşveren Vekili Tarafından Yürütülecek İş Sağlığı ve Güvenliği 

Hizmetlerine İlişkin Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 5 Mart 2025 tarihli 

ve 32832 sayılı Resmî Gazetede yayımlanmıştır. Bu eğitimlerin; üniversiteler, kamu kurum ve 

kuruluşları, kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşları veya işçi ve işveren kuruluşları 

tarafından Bakanlıkla protokol yapmak suretiyle verilebileceği hükme bağlanmış olup, 

Konfederasyonumuzca Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve ÇASGEM ile iş birliği 

protokolleri imzalanmıştır. 



 

Bu kapsamda, elliden az çalışanı bulunan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde, işe giriş 

ve periyodik muayeneler hariç iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini kendileri vermek isteyen 

işverenlerin almak zorunda oldukları 16 saatlik online eğitim başvuruları, Konfederasyonumuz 

internet sayfası üzerinden https://tesk.org.tr/isg/ adresinden alınmaya devam etmektedir.  

Katılımcıya eğitime giriş yapabilirsiniz sms’i geldiği tarihten itibaren online eğitimin 30 gün 

içinde tamamlanması gerekmektedir. Online olarak gerçekleşen eğitim programı sonrasında 

sınav yapılmamaktadır. Eğitimi tamamlama belgesi eğitimin bitirilmesinden itibaren en geç 3 

iş günü içerisinde İSG-Katip sistemine otomatik olarak kaydedilmekte olup, İSG-Katip’te 

taahhütnamenin nasıl verileceğini anlatan kılavuz https://tesk.org.tr/ adresinde yer almaktadır. 

50’den az çalışanı bulunan ve az tehlikeli sınıfta bulunan işyerlerinin işveren/işveren vekilleri 

eğitim ve sınav sonucunda edindikleri e-sertifika ile işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliği hizmeti 

sunabilmektedir. İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri kapsamında sağlık hizmetlerini kamu sağlık 

hizmeti sunucularından edinebilmektedirler. E-sertifika sahibi işveren/işveren vekili sayısı 

Ekim 2025 tarihi itibariyle 256.448’e ulaşmıştır. 
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